ACQUISITION DE CONGES PAYES
PENDANT UN ARRET MALADIE : LES
NOUVELLES REGLES

La Loi portant diverses dispositions d’adaptation au droit de 'Union
europeenne est entree en vigueur le 24 avril 2024. Ce texte a modifie
de nombreux articles du Code du travail relatifs aux congés payes.

Possibilité de cumuler des congés payés pendant un arrét de travail

L'arrét de travail pour accident ou maladie n'ayant pas un caractére
professionnel est désormais assimilé a du temps de travail effectif pour
I'acquisition de congés payés.

En effet, par plusieurs arréts du 13 septembre 2023, la Cour de cassation a admis
que les salariés en arrét pour maladie non professionnelle pouvaient désormais
acquérir des congés payés pendant leur absence, au méme titre que ceux en
arrét pour maladie ou accident professionnels.

La période d'absence pour maladie est désormais prise en compte dans le calcul
des congés payés.

Lorsque le salarié est en arrét de travail pour accident de travail ou maladie
professionnelle, il cumule des congés payés pendant toute la durée de son arrét.
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La limite de 24 jours de congés acquis pendant un arrét maladie s'applique année
par année. Par conséquent, les anciens congés non pris et reportés ne comptent
pas dans cette limite de 24 jours :ils s'y ajoutent

En ce qui concerne les salariés en arrét de travail pour accident du travail ou
maladie professionnelle : ils acquiérent 2,5 jours ouvrables par mois (soit 30 jours
ouvrables maximum par an).


https://www.juritravail.com/Actualite/conges-payes-les-regles-a-connaitre-pour-bien-en-profiter/Id/15694
https://www.juritravail.com/Actualite/arret-maladie-du-salarie-demarches-indemnisation-conges-payes/Id/298414
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Tableau récapitulatif de la nouvelle loi

Acquisition de congés payés pendant un
arrét maladie non-professionnelle ?

Oui, droits acquis pendant toute la durée de I'arrét

Acquisition de congés payés pendant un
arrét pour accident du travail ou maladie
professionnelle (AT/MP) ?

Oui, sans limitation de durée

Période de report des congés non pris en
raison de I'arrét (impossibilité)

15 mois a compter de la reprise du travail ou de
I'information par I'employeur, selon les cas

Oui, pour les arréts maladie survenus depuis le 1er
décembre 2009, sauf pour la suppression de la limite
d'un an pour les AT/MP qui n'est pas rétroactive

Portée rétroactive de la réforme ?

Cesregles s’appliquent egalement a I’établissement France Travail.
Toutefois, une particularité est a souligner. En effet, a France Travail, vous
continuez a acquérir des congés payés tant que vous étes indemnisé par
I'établissement soit pendant une durée de 8 mois (4mois taux plein et 4
mois en demi-traitement). Au-dela, c'est bien la loi qui s'applique.

Comment faire valoir vos droits si vous étes concerneés:

e Enrassemblant les documents justificatifs

e En formalisant la demande aupres de I’'employeur
Si vous avez fait ces déemarches et quelles sont restées sans suite, nous vous
invitons a contacter la CFDT.
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