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VOS ELUS CFDT SE MOBILISENT 
POUR VOS CONDITIONS  

DE TRAVAIL 

 

Toujours à votre écoute, vous nous avez fait remonter vos alertes, vos 

difficultés, vos inquiétudes et pour certains votre mal être.  

Au regard de la gravité des situations évoquées et des risques d'atteinte à votre 

santé physique et mentale, nous sommes intervenus auprès de la direction 

régionale en 2 temps : Lors des CHSCT Nord Pas de Calais et Picardie ainsi que 

lors du dernier comité d'établissement. 

Vous trouverez ci-dessous le courrier envoyé à Mme Crinier par les CHSCT, et la 

déclaration lue par la CFDT Hauts de France au cours du CE du 28 mai. 

 

Nous attendons de la Direction Régionale des actions concrètes et efficaces 

pour rétablir des conditions de travail convenables. Nous assurerons le suivi 

de ces actions et nous ne nous interdisons pas d'autres moyens d'actions si 

les propositions de la direction ne correspondent pas à nos attentes. 
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Mme la présidente, 

En date du 23 Avril 2019 les CHSCT de notre région vous ont fait parvenir un courrier détaillant avec 

précision les difficultés chroniques et grandissantes rencontrées par les salariés de votre établissement et 

les conséquences de ces problématiques sur la santé du personnel. 

Les élus CFDT au comité d’établissement partagent le constat alarmant de ce courrier et font depuis des 

mois, au contact des salariés les mêmes observations. 

La souffrance au travail et le mal-être sont devenus le dénominateur commun de toutes les catégories de 

personnel, de toutes les fonctions et de tous les territoires. Il ne se passe pas une semaine sans que notre 

organisation syndicale ne soit sollicitée par des collègues ou des collectifs en détresse. 

Au centre de leurs propos : les conditions de travail. Jamais le travail en lui-même, car les valeurs du travail 

bien fait, de l'engagement et de l'utilité sociale persistent chez tous les collaborateurs de notre région. Mais 

ce sont les organisations mises en place et leur impact violent sur le psychisme qui est évoqué. Un impact 

pouvant se traduire, comme nous le constatons, par du stress, par un épuisement physique et mental et au 

final par la dépréciation de ses propres résultats.   

Des mots peuvent être mis sur ces conditions de travail : 

-          Absence de directives claires, 

-          Injonctions contradictoires, 

-          Contrôle et reporting incessant 

-          Absence d’autonomie 

-          Qualité empêchée 

-          Fixation d’objectifs irréalistes 

-          Changements incessants de priorités 

-          Volonté de développer une culture basée uniquement sur les chiffres, les résultats, l’évaluation, la 

performance. 

Ainsi, partant du même constat que les CHSCT, nous attendons comme eux la même prise en compte de 

ces problématiques,  à savoir : la mise en œuvre d’un plan de réduction des risques psycho-sociaux et 

l'instauration, Madame la Présidente, dans notre établissement d'un climat de confiance qui puisse prendre 

en compte une performance opérationnelle, mais aussi sociale. 

 

 


