
L’ARTICLE 31 « Gratification associée à la remise de la médaille du travail » du
socle social prévoit que pour prétendre à la gratification liée à la médaille
d’honneur du travail, le salarié doit remplir les conditions suivantes :
• 20 années de service dont 4 ans minimum d’ancienneté pour la médaille
d’argent,
• 30 années de service dont 7 ans minimum d’ancienneté pour la médaille de
vermeil,
•  35 années de service dont 9 ans minimum d’ancienneté pour la médaille d’or,
• 40 années de service dont 10 ans minimum d’ancienneté pour la grande
médaille d’or.

MÉDAILLE DU TRAVAIL
Attention, des évolutions d’assujettissement
sont prévues dès 2027 sur la gratification
associée à la remise de la médaille du travail.

L’exonération fiscale pour la gratification relative à la médaille du travail a pris fin
à compter des revenus perçus au titre de l’année 2026 (article 17 de la loi de
finances pour 2026). Ainsi, la suppression de l’exonération fiscale prive de son
fondement la circulaire du 22 avril 2000 qui prévoyait l’exemption sociale. À titre
de tolérance liée au caractère tardif de la diffusion de cette information,
l’application de l’exonération sociale perdure pour les revenus attachés à
l’occasion de la délivrance de la médaille d’honneur du travail jusqu’à la période
de décembre 2026. Après cette date, l’exemption sera supprimée.

Le salarié qui remplit ces conditions bénéficie d’une
gratification (selon les conditions applicables en HDF) :
• D’un 12ème de salaire brut annuel pour la médaille
d’argent,
• D’un 12ème de salaire brut annuel pour la médaille de
vermeil,
• D’un 12ème de salaire brut annuel pour la médaille
d’or,
• D’un 8ème de salaire brut annuel pour la grande
médaille d’or.

En conséquence, si vous répondez aux critères d’éligibilité pour le
bénéfice de la gratification relative à la Médaille du travail,

ne perdez pas de temps !

syndicat.cfdt-hdf@francetravail.fr
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