Campagne de promotion
2025/2026

Vous n‘avez pas pu lire la note d’'instruction ?
La CFDT vous en communique l'essentiel.

Calendrier:

La campagne de promotion des agents de droit privé se déroule dans le respect du calendrier
national, pour débuter au plus tot le 13 octobre 2025 et se terminer au plus tard le 12 décembre
2025.

Les établissements fixent les dates de leur campagne de promotion en fonction de leurs
organisations dans le respect du calendrier national. Ce calendrier permet de faire le bilan des plans
d'actions partagés définis dans le cadre de la campagne EPA pour les agents 20.4a.

Mesures promotionnelles et date d'attribution:
Les augmentations individuelles peuvent étre attribuées entre le ler janvier et le Terjuillet 2026. Les
primes, quant a elles, sont attribuées au ler janvier 2026.

Population concernée:

L'ensemble des agents de droit privé (CDI et CDD, exceptés CUI-PEC et Apprentis) est éligible a la
campagne de promotion a condition d'étre présent au 31/08/2025 et toujours présent en janvier
2026.

Articulation prime de performance et prime promotionnelle :

Dans la continuité de la campagne précédente, les directions pourront accorder une prime
promotionnelle a un manager, uniquement, si en plus de I'exercice de sa fonction de manager, il a
la responsabilité d'un projet pour le compte du territoire, de I'établissement ou du national.

La prise en charge d'un intérim ou toutes autres activités prévues dans sa fonction de manager ne
peuvent pas justifier I'octroi d'une prime promotionnelle.
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Vous n‘avez pas pu lire la note d’'instruction ?
La CFDT vous en communique l'essentiel.

Calendrier:

La campagne des opérations de carriere des agents de droit public se déroulera du 3 novembre
2025 au 13 janvier 2026. Une instruction sera diffusée fin octobre/début novembre 2025 afin de
préciser les quotas alloués aux établissements.

Le respect des dotations annuelles par niveau d’emplois :

Les contingents d'avancements accélérés et d'échelons exceptionnels sont fixés
reglementairement. Chaque établissement bénéficie d’'une dotation au regard de I'effectif d'agents
publics par niveau d'emplois.

Le respect des conditions d'attribution :

Les propositions d'avancements accélérés et d'acces aux échelons exceptionnels sont établies au
regard de |'évaluation périodique prévue a l'article 20 du décret du 31 décembre 2003 (EPA), en
tenant compte de la maniere de servir appréciée notamment au regard des activités confiées et du
développement des compétences professionnelles et des acquis de la formation continue.

Pour rappel, les commissions paritaires ne sont pas compétentes pour donner un avis sur les
décisions individuelles de réduction d’ancienneté et d'accées aux échelons exceptionnels.
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