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FRANCE TRAVRIL

TELETRAVAIL ET TRAVAIL DE PROXIMITE HAUTS DE FRANGE

POUR RAPPEL, LES FORMULES/JOURS ACCEPTES POUF'! 2025 SE POURSUIVENT
JUSQU'AU 31 DECEMBRE 2027 MAIS ELLES PEUVENT EVOLUER.

EXAMEN ANNUEL

L'accord prévoit une possibilité d'examen annuel de la formule et/ou de la modalité de
télétravail/travail de proximité & lnitiative de 'agent ou du manager. Cette possibilité
peut s'‘appliquer des 2026.

COMMENT ?

Si vous souhaitez un changement, vous pouvez faire cette demande & votre N+1. Méme si
une demande orale est possible, nous vous conseillons d'officialiser par un mail.

Suite a votre demande, votre N+1 devra déclencher un formulaire via SIRHUS. Vous pourrez
alors le compléter.

ET POUR CEUX QUI N'AVAIENT PAS

DE FORMULE EN 2025 ?

Les agents nouveaux arrivants dans lagence ou le service et les agents en situations
spécifiques (absence au moment de la campagne, changement de situation
personnelle, changement de poste .. ) qui remplissent les conditions peuvent également
demander un examen. La démarche est identique a celle décrite ci-dessus.

Dans tous les cas, le manager rend sa réponse dans un délai de trente jours calendaires
suivant la demande de l'agent.
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o Recours : En cas de refus, d'acceptation partielle ou en cas de modification
\ suite & un examen, l'agent peut formuler un recours hiérarchique (N+2 a
minima) ou par lintermédiaire d'un représentant du personnel.

La réponse doit étre motivée et formulée par écrit. Elle doit intervenir dans un délai de
trente jours calendaires a partir de la date de recours.

Pour les agents de droit public, le recours (non suspensif) s'effectue auprés de la
commission consultative paritaire compétente dont il reléve (CCPLU pour les agents des
catégories demplois 1 et 2, CCPN pour les agents des catégories d'emplois 3 et 4).

ET TOUJOURS LES PARTICULARITES

e Télétravail pour les agents aidants ou femmes enceintes
(possibilité d'assouplissement des régles).

o Télétravail exceptionnel (& la main de la direction) et
occasionnel (& la main de 'agent sans avoir a le justifier, 12 jours
maxi dans I'année civile).

e Le télétravail pour les personnes en situation de handicap
(accord du 20 mai 2022 prenant en compte la fourniture des
matériels spécifiques préconisés).

e Le télétravail préconisé par la médecine du travail (obligation
de prise en compte par I'employeur).
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