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Avec le SNU et FO la campagne
pré-électorale nauséabonde vient
de commencer !

N’ayant rien obtenu de concret depuis des années et donc
obligés de faire le « buzz » pour exister, le SNU et FO
viennent de nous sortir une communication  sur le thème de
« nous on voulait une carte cadeau de 100 euros, c’est les
autres qui ont pas voulu… », avec plein de morceau de
mensonges et de populisme à l’intérieur !

Si beaucoup d’entre vous ne sont pas tombés dans le piège
électoraliste et démagogique d’une telle communication, il
convient tout de même de rappeler quelques faits
historiques (le temps passe vite mais pas assez pour tout
oublier) : le SNU après les dernières élections, avec un jeu
d’alliances, avait la main sur l’ensemble du CSE et sur la
gestion des ASC. Autrement dit, ils pouvaient mettre en
œuvre tous les choix financiers qu’ils désiraient et décider
du montant des cartes cadeaux ! Sauf que (par peur
d’échouer ? Par difficulté ? Par facilité ? Parce qu’ils ont un
courage en carton ?) ils ont très rapidement démissionnés
de leurs responsabilités, abandonnant en rase campagne
vos ASC… Après s’être désolidarisés de la gestion des
Œuvres sociales et culturelles ils se sont consacrés à ce
qu’ils savent faire de mieux : la critique de « ceux qui font »
et l’agitation théâtrale ! C’est tellement plus confortable
d’observer de loin en embuscade que de mettre les mains
dans le cambouis!

C’est donc exactement ce qui s’est
passé ce 27 Octobre lorsque, perdus
dans leur réalité alternative, nos
camarades de FO et du SNU ont eu
l’ingénieuse idée de porter au vote
l’augmentation de la carte cadeau de 50
à 100 euros. Certes c’est une demande
très populaire et ça peut amener
quelques voix supplémentaires aux
élections… Sauf que ça n’était pas
possible ! En effet le règlement oblige
pour une telle somme à passer par une
commission des marchés, et donc
repousser l’envoi des cartes cadeaux de
Noël… Au mois de Janvier ! La CFDT,
pragmatique, s’est donc abstenue.



Calomniez, calomniez, il en restera toujours quelque chose !

Mais peu importe pour ces syndicats qu’il  existe un règlement intérieur ou des règles

URSSAF, le principal est de montrer du doigt tous ces syndicats égoïstes en
reproduisant une technique bien connue des politiciens :  disqualifier leurs
contradicteurs en les étiquetant de façon infamante.
 
Nous tenons donc à rassurer ceux qui,  à ce stade de lecture douteraient encore,
lorsque c’est possible la CFDT votera toujours pour que les salariés de pôle emploi
bénéficient de manière équitable,  du maximum d’avantages !  Et nous serons même
les premiers à demander le rallongement d’une enveloppe budgétaire lorsque ce sera
nécessaire !  

Donnez du poids à la CFDT, rejoignez-nous !

 syndicat.cfdt-hdf@pole-emploi.fr

Extraits des communications 

SNU et FO :

Concernant le budget des ASC, c'est le même syndicat SNU qui s'étonne que son budget ne soit pas
appliqué... Mais pas un mot pour expliquer que s'ils ne sont plus en gestion des ASC c'est parce qu'ils
ont fait le choix de démissionner  et de la laisser à d'autres ! Si quelqu'un comprend !

Fausse information : en raison des élections professionnelles
de novembre 2023, la prestation Noël ne pouvait pas être
budgété lors de cette mandature qui prend fin à cette date .
Par anticipation, le Noël agent a été intégré "dans l'aide à la culture"
et le Noël enfant intégré dans la "dotation enfant".


