Le
debrief §-; =

25 SEPTEMBRE 2025- CSE ORDINAIRE PAGE 1

( h

A quand la détente ?

Déclaration au CSE ordinaire du 25 septembre 2025
\ J

é N
Monsieur le Directeur Régionalde France Travail. Ou en étes-vous de votre réflexion, @
la suite de l'intervention de notre Directeur Général, sur les priorités de la rentrée ?

Thibaut Guilluy a reconnu lui-méme, lors de la présentation en Visioconférence du 16
septembre, que la situation de France Travail et ses multiples chantiers de
transformations, créée une réelle perte de sens et de cap des agents et managers.

Il suffit de lire les verbatims sur le site Intranet de France _Trovoil. Mais alors d qui la
faute ? Agents et Managers qui ne comprendraient pas toujours ces transformations ?

Pression de la culture des résultats? Monsieur le Directeu_r Régional, le Directeur
Général, vous suggeére de vous détendre ET surtout de nous détendre!

Notre DG, s'est apergu que la situation économique et financiere a changé depuis la
création de France Travail! Effectlvement! sur le terrain, la réalité economique
supplante les belles paroles et promesses faites il y a peu.

Et pourtant, notre Directeur Général, qui nous a qualifié de “faiseurs de miracles”
nous dit de continuer «quoi qu'il en soit» cette transformation.
Ah oui: Sans marge de manceuvre sur la NAO ?

Comment pensez-vous que cela se traduise dans I'esprit des agents et managers de
France Travail? Comprenez-vous le sentiment de déconnexion totale entre les mots
du Directeur Général et |la situation vécue sur le terrain.

A priori il n'y aurait pas de dates butoirs ou d’échéances a fin 2025, donc pas de
stress ! Pourtant, partout la pression est maximale en DR, en DT, en Agences pour
atteindre les objectifs et surtout arriver a la cible sur les indicateurs.

Le Directeur Général nous a di.t d'arréter la pression des résultats, de donner des
marges de manoceuvres et de faire confiance aux ELD.

Avant de parler de culture d'efficience, parlons d'abord, Monsieur le Directeur de bon
sens et de cohérence. C'est sur ces points attendus par les agents et managers, que
la CFDT souhaite vous entendre.

Vous avez, Monsieur le Directeur Régional, le pouvoir d’agir dans la Région sur le
message porté vers vos directions territoriales et locales.

Pour réponse, le Directeur Régional nous renvoie vers le séminaire de I'encadrement du 2
octobre et un autre webinaire pour les salariés le 4 novembre 2025 !!!

syndicat.cfdt-hdf@francetravail.fr
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OVl a la sécurité Calendrier des ponts 2026

NON au retour du nomadisme En application des dispositions de

I'accord national du 30 septembre
2010 relatif & I'OATT, le projet de
calendrier des ponts soumis a
consultation du CSE est le suivant :

Travaux d’‘aménagements dans le cadre
du programme de sureté des sites :

La CFDT a répondu favorablement aux

travaux concernant la sureté et la sécurité. * le vendredi 02 janvier 2026
ele venqreql [5 mai 2026
La CFDT interpelle la Direction et réaffirme * le lundi13 juillet 2026

qu'elle est contre la suppression de
bureaux et le nomadisme.

2 jours restent d la main des agents
sur le crédit de 5 jours mobiles
supplémentaires pour vous détendre.

‘_‘Q

ZENIT : pas de détente pour le coup!

Obijectif et Raison d'Etre du Projet : Le projet ZENIT a été initié pour trois raisons
essentielles :

e Les systemes mainframe IBM, utilisés depuis les années 70, sont colteux a entretenir.
* La perte de compétences, car les experts de ces technologies partent a la retraite.

e Les données actuelles sont centralisées et difficiles & intégrer avec des systémes
modernes.

Le but ultime est de transférer les données et applications du grand systeme IBM vers un
environnement ouvert (Linux), tout en garantissant la transparence pour les utilisateurs
finaux, autrement dit les autres acteurs du RPE !

GO/NO GO le weekend du 11 novembre et travail préparatoire en agence la premiére
semaine de novembre!

Pas de stress, on se détend, ¢a va bien se passer!
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L’équipe CFDT :

Sebastia BALDINU votre Représentant Syndical au CSE

Vos élus CSE :

Barbara LENGLET
Mélanie POSTEL
Anne CARLIER

Catherine LALIBERTE
Christine JOLY
Valérie CAILLAUX
David VERSCHAEVE
Yannick DECROIX
Karim CHERBI
Christophe CLIN

Si vous avez des questions, des remarques,
contactez nous avant le prochain CSE ordinaire prévu
le 30 Octobre 2025 !

La CFDT a vos cotés , reste a votre écoute.

syndicat.cfdt-hdf@francetravail.fr



mailto:syndicat.cfdt-hdf@francetravail.fr

