
 

 

   

 

  

  

 

 

 

Type de médaille Années de services Gratification 

Médaille d’argent 20 ans 1/12eme de salaire brut annuel 

Médaille de vermeil 30 ans 1/12eme de salaire brut annuel 

Médaille d’or 35 ans 1/12eme de salaire brut annuel 

Grande médaille d’or 40 ans 1/8eme de salaire brut annuel 

  La médaille du travail 

Qui peut en bénéficier ? 

La médaille d’honneur du travail récompense l’ancienneté 

de service des salariés de droit privé et de droit public. La 

gratification est prévue par l’article 15 de la Convention 

Collective. 

Les services pris en compte pour la détermination de 

l'ancienneté des candidats à la médaille peuvent avoir été 

effectués au sein d’un nombre illimité d'employeurs. 

Aucune condition d’ancienneté n’est exigée au sein de 

l’établissement. 

Lors d’un départ imminent à la retraite, la gratification doit 

être versée dans le mois qui suit la production par le salarié 

de l’extrait du Journal Officiel le concernant. 

Comment en bénéficier ? 
L’agent devra déposer un dossier de demande d’attribution auprès de la préfecture de son lieu de 

résidence.  

Date de dépôt des dossiers avant le 1
er

 mai pour la promotion du 14 juillet et avant le 15 octobre pour 

la promotion du 1
er

 janvier. La gratification (agents de droit privé) doit être versée au plus tard dans le 

mois qui suit la remise du diplôme au service des ressources humaines. 
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Périodes assimilées à du travail 
Certaines périodes d'absence sont assimilées à des périodes de travail. Il s'agit des périodes suivantes : 

• le temps passé au titre du service national, 

• les congés de maternité et les congés d'adoption (dans la limite d'une année 

d'ancienneté maximum), 

• les stages rémunérés de la formation professionnelle, les congés individuels de 

formation (CIF), les congés de conversion. 

 



� Décret n°84-591 du 4 juillet 1984 relatif à la médaille du travail 

� Code général des impôts (article 157) 

� Bulletin officiel des finances publiques impôts n°boi-rsa-champ-20-50-40 

� Convention collective nationale (article 15) 

� Commission d’interprétation 

� Note PE-HDF-2017-N°9-DRAPS 

� Question DP Nord Pas de Calais du 04 avril 2019 

Fiscalité 
La gratification décernée par l’établissement est exonérée de l’impôt sur le revenu, à condition que la prime n’excède 

pas le salaire mensuel de base du bénéficiaire. 

 Le surplus constitue un complément de salaire imposable. L'éventuelle part imposable de gratification versée 

à l'occasion de l'obtention d'une médaille du travail est soumise au PAS sur le mois de versement de la 

gratification. 

                      

              

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 
 

Références conventionnelles et légales

L'équipe CFDT Pôle emploi Hauts des France 

https://www.cfdt-emploi-hdf.com/ 
 

https://www.facebook.com/spepdn.pste  


