
La CFDT porte sans relâche auprès de la direction des alertes et propositions dans un contexte, qu’il
soit géopolitique ou climatique, compliqué et porteur de risques.
Sur chaque dossier des solutions simples existent mais il semble difficile à notre direction,
notamment en région, de les mettre en oeuvre. Deux exemples :

dans la crise lié au carburant, le télétravail exceptionnel semble s’être évaporé encore plus vite
que l’essence
avec l’alerte canicule, l’aménagement des horaires semble donner de la fièvre à la direction.

Une réponse identique dans les deux cas : “il faut s’habituer” à la fois au changement climatique et à
l’énergie chère.
“En même temps” la direction nous habitue déjà à d’autres restrictions : NAO à zéro, négociations
sans budget pour tous les accords, absence de reconnaissance. Toujours plus avec toujours moins.
Pour la CFDT c’est NON ! Il n’est plus possible d’entendre la chanson du “non, non, non, non non” à
chaque fois que des solutions simples, compatibles avec la délivrance de services et qui apportent
de vraies réponses aux agents sont proposées. Comme nous l’avons fait vendredi sur les fermetures
d’écoles, lundi sur l’aménagement des horaires et à plusieurs reprises sur le TT exceptionnel, nous
porterons les alertes. Si les situations le justifient, nous mobiliserons toutes les mesures pour faire
respecter les droits des agents.
Les agents méritent plus de considération et la direction devrait cesser de se cacher derrière le
baromètre interne pour dire que tout va bien ! Si vous rencontrez une difficulté contactez,nous sans
attendre !

Crise
énergétique,
crise
climatique...

Pouvoir d’agir, marges de
manoeuvre...

Ces leitmotivs ne sont pas que
pour les agents !
La direction doit aussi s’en
emparer sans attendre et avec
exemplarité !

Une même réponse direction : faut s'habituer !
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