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Article 4 : La grille de classification  

 
 

  

Niveau

A

Assurer un 

service par 

la réalisation 

d'activités 

relevant de 

consignes 

précises, de 

méthodes ou 

de 

procédures 

simples 

dans un 

cadre 

normé. 

Ech A1 B1 B2 C1 C2 C3 D1 D2 D3 D4 E1 E2 E3 E4 F1 F2 F3 F4 G1 G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4 I1 I2 I3 I4

Coef 400 426 453 478 504 528 551 576 599 623 648 675 702 730 759 789 820 852 885 920 955 991 1028 1066 1105 1145 1186 1227 1270 1314

Responsable de service 

Ingénieur(e) technique SI

Chargé(e) de l’innovation 

Ingénieur(e) de test SI

Ingénieur(e) relation utilisateurs SI

Ingénieur(e) logiciel SI

Analyste métier SI

Chargé(e) d’appui réglementaire

Chargé(e) de production SI

Chargé(e) d'appui au pilotage des activités 

Chargé(e) d'analyse des données de pilotage

Chargé(e) de maîtrise d'ouvrage applicatif

Chargé(e) de relation utilisateurs SI

Chargé(e) de test SI

Technicien(ne) de test SI

Technicien(ne) de production SI

Directeur(trice)/Resp. fonction/département 

Directeur(trice) territorial(e) délégué(e)

DAPE adjoint(e) 

REP (agence,plateforme,services centralisés)

Responsable d’équipe support

Responsable de l’accueil 

DAPE (agence, plateforme, services centralisés) 

Filières Métiers

R  

E

L

A

T

I

O

N

D

E

S

E

R

V

I

C

E

S

Appui à la relation 

de services 

Conseil

Assistant(e) / Secrétariat

Assistant(e) de communication 

S

U

P 

P

O

R

T Ingénierie de l’offre 

de services

Statistiques, études 

et évaluation 

Innovation, RSE

Logistique - 

Immobilier

Achats - Marchés

Maîtrise des risques

Juridique

M

A

N

A

G

E

M

E

N

T

CLASSIFICATION 

DES EMPLOIS

 

Définition des niveaux de classification 

:

Management 

supérieur

Juriste 

Correspondant(e) régional(e) sécurité informatique

Conseiller(e) emploi 

Conseiller(e) en gestion des droits 

Conseiller(e) MRS 

Chargé(e) de sécurité des systèmes d'information

Chargé(e) d'opérations immobilières

Management de 

proximité 

Projets, appui et 

pilotage

Ressources 

Humaines

Management 

intermédiaire 

Relations externes 

Communication

Finances - Gestion

Ingénieur d'études et de recherche

Chargé(e) de projets 

Directeur(trice) territorial(e) 

Architecte SI

Concepteur(trice) développeur SI

Responsable de programme SI

Ingénieur(e) de production 

Systèmes 

d’information

Chargé(e) de la gestion des carrières et des mobilités

Attaché(e) de presse

Documentaliste

Assistant(e) comptable

Agent logistique

Chargé(e) de développement des compétences et formation

Chargé(e) des relations extérieures

Chargé(e) d’études statistiques

Chargé(e) de la conception et de l’intégration de l’ODS

Superviseur

Chargé(e) d'ingéniérie technique SI

Chef de projet et produit SI

Technicien(ne) relation utilisateurs SI 

Gestionnaire de patrimoine immobilier

Chargé(e) de relations et d'actions internationales

Comptable

Chargé(e) de communication 

Médecin coordinateur (trice) du travail

Chargé(e) de relations partenariales 

Chargé(e) de mission

Chef de projets

Assistant(e) de direction

Gestionnaire logistique 

AGENTS DE 

MAITRISE

CADRES

Gestionnaire contentieux 

Gestionnaire appui 

Conduire et coordonner des plans 

d’actions/missions, et/ou 

encadrer le travail d'une entité :  

- soit par la mobilisation d'une 

expertise dans un domaine 

d'activité, pour réaliser des 

études/des analyses approfondies 

et élaborer des solutions 

nouvelles influant sur une ou 

plusieurs entités  

- soit par le management des 

ressources et des moyens pour 

orienter l'action des agents ou 

des partenaires vers la réalisation 

des objectifs et l’amélioration de 

la qualité du service.

Niveau

H

Chargé(e) de qualité

Chargé(e) de développement durable

Niveau

B

Assurer un 

service par la 

réalisation d' 

actions définies 

en organisant 

un ensemble 

d'activités, 

dans le cadre 

de procédures 

de travail 

existantes et 

des moyens 

mis à 

disposition.

Niveau

E

Chargé(e) de trésorerie 

Chargé(e) de la diversité et du handicap

Assistant(e) Chargé(e) d'études 

Gestionnaire d'intégration de l'offre de service

Niveau

D

Chargé(e) de relation entreprise 

Gestionnaire RH

Chargé(e) des relations sociales

EMPLOYES TECHNICIENS

Gestionnaire administratif et paie

Acheteur(euse) 

Assistant(e) de service social du travail

Assistant(e) juridique

Infographiste

Webmestre

Chargé(e) des conditions de vie au travail

Infirmier(e) de santé au travail

Chargé(e) de la gestion administrative et paie

Assurer un service  nécessitant 

d'analyser de manière 

complète des situations 

professionnelles variées et 

complexes et de choisir parmi 

les moyens mis à disposition 

ceux à engager  ainsi que les 

méthodes à mettre en œuvre 

pour y répondre, et coordonner 

son action avec les 

interlocuteurs internes/externes 

en s’adaptant à la diversité des 

situations et des personnes.

Auditeur(trice) prévention et lutte contre la fraude

Chargé(e) d’appui à la médiation 

Gestionnaire recouvrement

Assurer un service  

dans le cadre de 

situations 

professionnelles 

variées nécessitant 

d'adapter et/ou de 

choisir les moyens 

d'actions par des 

méthodes et des outils 

appropriés et coopérer 

avec les interlocuteurs 

internes/externes 

identifiés.

Conduire et coordonner des 

activités opérationnelles  et/ou 

encadrer une équipe pour 

améliorer le service :  

- soit par la maîtrise d’un 

domaine d'activité permettant 

de définir les méthodes de 

travail et les moyens associés  

- soit par l’encadrement d’une 

équipe nécessitant l'animation 

et la gestion des ressources, 

la coordination et régulation 

des activités.

Chargé(e) d’études sociales 

Formateur(trice) 

Inspecteur(trice) – Auditeur(trice) 

Concepteur(trice) de formation

Niveau

I

Approvisionneur(euse)

Rédacteur(trice) de marché

Niveau

G

Niveau

F

Chargé(e) d’accueil et d’information 

Référent (e) métiers

Médiateur(trice)

Inspecteur(trice) général

Chargé(e) d'analyse de données comptables et financières

Niveau

C

Gérer dans sa globalité et de manière 

prospective un large périmètre 

géographique ou fonctionnel, 

nécessitant une participation active à 

la définition de la stratégie et la prise 

de décisions impactant 

significativement ou durablement 

l'organisation, les moyens et les 

résultats.

Définir et mettre en œuvre les 

actions contribuant à l'atteinte des 

objectifs stratégiques, en 

organisant les moyens et les 

ressources et en mobilisant un 

réseau d'acteurs/partenaires  : 

- soit par le pilotage d'un ensemble 

d'activités complexes nécessitant 

une expertise dans un ou plusieurs 

domaines d'activité 

- soit par le pilotage d'une ou 

plusieurs entités.

Contrôleur(euse) prévention,lutte contre la fraude

Mettre en œuvre  les objectifs 

stratégiques ,décider de 

l'organisation, de l'allocation des 

moyens et des ressources pour 

déployer la stratégie définie sur son 

champ de responsabilité ; fédérer 

l'ensemble des acteurs 

internes/externes autour de l'atteinte 

des résultats visés, développer et 

optimiser les réseaux relationnels : 

- soit au niveau d'une fonction, d'un 

ensemble d'entités  

- soit au niveau de domaines 

d'intervention transverses.

Chargé(e) de maîtrise des risques et du contrôle interne 

Chargé(e) de sécurité des personnes et des biens

Contrôleur(euse) de Gestion

Assistant(e) contrôleur de gestion

Psychologue du travail


