Avril 2026

Slgnature de la CFDT pour la
rorogatlon de I'accord du

20 mai 2022 relatif a I’emploi

des .ersonnes en situation de

handicap

La CFDT a signé I’avenant permettant la prolongation de I’accord
en vigueur.

Ce choix s’appuie sur un constat clair : cet accord a permis des
avancées réelles, mais son application reste encore trop inégale
et perfectible sur le terrain. La prorogation vise donc a préserver
les acquis tout en imposant des améliorations concreétes.

UN BILAN CONTRASTE : DES AVANCEES,
MAIS ENCORE TROP D’ECARTS

Si I’accord a posé un cadre utile, la CFDT constate des
difficultés persistantes :

Notamment des disparités territoriales importantes :
selon les régions et les établissements, I'application de
I’accord reste trés hétérogéne. La CFDT exige une
harmonisation réelle et une application équitable pour

tous.

Pourquoi cette
signature ?

La CFDT fait le choix de la
responsabilité :

e pour éviter toute
régression des droits
existants,

e pour sécuriser les
salariés dans |'attente
d’un nouvel accord,

e pour obtenir des
améliorations concrétes
dans la prochaine phase
de négociation.

Cette prorogation n’est pas
un blanc-seing.

C'est un levier pour exiger
des corrections immédiates
et construire un accord plus
juste, plus efficace et
réellement appliqué partout.

La CFDT restera pleinement
mobilisée pour :

* garantir I'égalité de
traitement,

» faire respecter les droits,

» porter vos revendications.

La CFDT, engagée pour des
droits réels, pas seulement
déclarés.




o Des difficultés dans le maintien dans
I’emploi : certaines pratiques,
notamment le recours a la médecine du
travail, peuvent étre vécues comme une
pression. La prévention de la
désinsertion professionnelle doit étre
une priorité concrete.

e Une confusion sur le télétravail
handicap : des refus injustifiés ont été
constatés. La CFDT rappelle que les
préconisations médicales s’imposent.

e Un manque de proactivité dans

) ['accompagnement : les agents ne sont
e Un manque de formation et de culture du _ o
. pas toujours contactés ni suivis de
handicap : les tuteurs, formateurs et managers N o
. X . . maniere reguliere.
ne sont pas suffisamment formés. Les dispositifs o )
L . . ¢ Des inégalités dans les promotions : les
de sensibilisation existent mais sont trop peu )
. . parcours professionnels des agents en
déployés ou connus.

e Des outils peu accessibles : guides et supports
restent difficiles a trouver ou inconnus, y

situation de handicap restent
insuffisamment pris en compte.
) e Un déficit d’information sur les groupes
compris pour les nouveaux agents.

, . L de parole : trop peu visibles et
¢ Une baisse préoccupante de la titularisation des P PP

apprentis : aprés une progression entre 2022 et inegalement deployes.
2024, la dynamique ralentit, ce qui fragilise
I’apprentissage comme voie d’accés durable a
I’emploi.

e Des délais d’Taménagement inacceptables :
derriére une moyenne affichée de 2,33 mois, la
réalité est souvent de 6 mois a 1 an pour des
équipements essentiels.

e Une baisse des demandes d’'aménagements qui

peut traduire un découragement des agents face
a des procédures trop lourdes. syndicat.cfdt@francetravail.fr

Des engagements de la direction a concrétiser

Face a ces constats, la direction a reconnu plusieurs difficultés et pris des engagements :
renforcer le pilotage national,
améliorer la communication,
clarifier certaines régles (notamment sur le télétravail handicap),
relancer certains dispositifs.

Pour la CFDT, ces engagements devront désormais se traduire en résultats

concrets, visibles et mesurables sur le terrain.
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