Dans un contexte de réorganisation
profonde de France Travail, de NAO
reportées et de fortes incertitudes sur
I'avenir de nos emplois et de nos
conditions de travail, il est temps de se
mobiliser.

Nous sommes tous concernés
par les changements qui
se préparent !

Concrétement pour les agents :

e CDDE : nouveau modele d’accompagnement qui va alourdir
la charge de travail .
GDD : Un avenir incertain fait d’activités confiées a des CSP Sengages vg:;:é‘@é““‘
ou données a des IA b
CDE : Des objectifs de prospection toujours plus éleves

e DT : des activités qui disparaissent, des agents qui restent
sans savoir ce qu’ils feront demain et ou ?
DR et fonctions supports : des agents qui pourraient
exercer leur activité dans un “centre de service partag€” hors
région ou étre mutés dans le reseau sur une agence non
choisie.

Décidons nous-méme de I’avenir
de nos emplois, de nos salaires
et de nos conditions de travail.

Plus de missions, plus d’objectifs, plus
de pression, avec quels moyens ?

Le Projet de Loi de Finance n’est pas encore connu
sur les suppressions de postes, mais d’autres sujets
touchent directement notre quotidien :

La mobilisation sera regardée de
prés, méme une heure de gréve

* Hausse des prix du carburant sera comptabilisée dans le taux
* Augmentation du colt de la vie de grévistes.

e Pouvoir d’achat
e Emplois et moyens dans les services publics

syndicat.cfdt-hdf@francetravail.fr
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